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 Ππακσική άςκηςη είναι σο φπονικϋ διάςσημα κασά ση διάπκεια σοτ οποίοτ έναρ
υοισησήρ/σπια ςτνεφίζει σην εκπαίδετςή σοτ ςε ππαγμασικϋ φύπο επγαςίαρ, σοτ
ιδιψσικοό ή δημϋςιοτ σομέα, ςε ανσικείμενο ςτναυέρ με ατσϋ σψν ςποτδύν σοτ.

 Ο θεςμϋρ ατσϋρ ςσοφεόει ςση ςόνδεςη σηρ εκπαίδετςηρ και σηρ αγοπάρ επγαςίαρ,
έσςι ύςσε η εκπαίδετςη να παπέφει ευαπμοςμένη γνύςη. Η ππακσική άςκηςη είναι
τποφπεψσική ψρ μέπορ σψν ςποτδύν ςσα Σεφνολογικά Ιδπόμασα.

 Η απϋκσηςη επγαςιακύν εμπειπιύν κασά ση διάπκεια σψν ςποτδύν είναι πολό
ςημανσική για ση μεσέπεισα επαγγελμασική ςσαδιοδπομία σψν υοισησύν/σπιψν.

 Η Ππακσική Άςκηςη δίνει ση δτνασϋσησα να μεσαυέποτν οι υοισησέρ/σπιερ ςε
ππαγμασικέρ ςτνθήκερ σην επιςσημονική σοτρ γνύςη και να σην ευαπμϋςοτν.

 Παπέφει ετκαιπίερ για ενίςφτςη σηρ επιςσημονικήρ σοτρ κασάπσιςηρ με
επαγγελμασικέρ δεξιϋσησερ και πποςϋνσα.

 Επισπέπει να δοκιμάςοτν έναν πιθανϋ μελλονσικϋ επαγγελμασικϋ φύπο και να
διεπετνήςοτν σα επαγγελμασικά σοτρ ενδιαυέπονσα.

 Υέπνει ςε επαυή σοτρ υοισησέρ/σπιερ με σο ςόγφπονο επιφειπημασικϋ και επγαςιακϋ
πεπιβάλλον και σοτρ πποεσοιμάζει για να μποποόν να δπαςσηπιοποιηθοόν μέςα ςε
ατσϋ.

 Δίνει ση δτνασϋσησα να γνψπιςσοόν οι υοισησέρ/σπιερ και να δικστψθοόν με σοτρ
υοπείρ και σα ςσελέφη σοτρ.



 Για να ςτμμεσάςφει κανείρ θα ππέπει να πληποί σιρ πποϊποθέςειρ
για έναπξη ππακσικήρ άςκηςηρ ποτ έφει θέςει σο σμήμα

 Η διάπκεια σοτ ππογπάμμασορ Ππακσικήρ Άςκηςηρ είναι 6 μήνερ

 Ο υοισησήρ μποπεί να ςτμμεσάςφει μϋνο μια υοπά ςσο ππϋγπαμμα
Ππακσικήρ Άςκηςηρ, είσε με κονδόλια Ε΢ΠΑ είσε με άλλοτρ πϋποτρ.

 Η αναζήσηςη και εόπεςη σοτ υοπέα για σην ππαγμασοποίηςη σηρ
ππακσικήρ άςκηςηρ απαισεί ςσπασηγική και φπϋνο. ΢ημανσικϋ είναι
να έφεσε κασανοήςει σοτρ ςσϋφοτρ ςαρ και να μποπείσε να απανσάσε
ςσο επύσημα «Σι ζησάσε απϋ σην ππακσική ςαρ άςκηςη;». Έσςι θα
ππέπει να:

- διεπετνήςεσε σιρ επαγγελμασικέρ πεπιοφέρ και ανσικείμενα ποτ ςαρ
ενδιαυέποτν,

- ενσοπίςεσε υοπείρ και επιφειπήςειρ και ςτγκενσπύςεσε πληπουοπίερ
για σο ανσικείμενϋ σοτρ, ση θέςη σοτρ ςσην αγοπά, σην εςψσεπική
σοτρ δομή και οπγάνψςη.



-Εξαπσάσαι απϋ σο είδορ σηρ ππακσικήρ άςκηςηρ και σιρ 
δτνασϋσησερ ποτ παπέφονσαι απϋ ση ςφολή ςαρ. 

- Η διαυοπά μεσαξό δημοςίψν και ιδιψσικύν υοπέψν έγκεισαι ςσον 
σπϋπο δϋμηςηρ σψν διοικησικύν διαδικαςιύν και ςση διαυοπεσική 
νομοθεςία ποτ διέπει ση λεισοτπγία σοτρ. 

- Η ςτγκένσπψςη πληπουοπιύν και η αναγνύπιςη σψν ςσϋφψν και 
αναγκύν ςαρ, θα ςαρ βοηθήςει να απανσήςεσε ςσο επύσημα «Ποιον 
υοπέα να επιλέξψ;». - --

Επιδίψξή ςαρ είναι να μάθεσε, να μοιπαςσείσε σιρ ίδιερ ετθόνερ με 
σοτρ μϋνιμοτρ τπαλλήλοτρ και να ςτμμεσάςφεσε ςε ομάδερ επγαςίαρ 
για σην επίλτςη ππαγμασικύν καθημεπινύν επγαςιακύν 
πποβλημάσψν.



 Κασά ση διάπκεια σηρ ππακσικήρ άςκηςηρ, ο αςκοόμενορ υοισησήρ μποπεί, για 
ςοβαποόρ λϋγοτρ, να αποτςιάςει δικαιολογημένα για πένσε (5) επγάςιμερ 
ημέπερ ςτνολικά.

 Ο αςκοόμενορ, ςσο φύπο επγαςίαρ, τποφπεοόσαι να ακολοτθεί σο ψπάπιο 
λεισοτπγίαρ σηρ επιφείπηςηρ ή σηρ τπηπεςίαρ, σοτρ κανονιςμοόρ αςυαλείαρ 
και επγαςίαρ καθύρ και κάθε άλλη πόθμιςη ποτ ιςφόει για σο πποςψπικϋ σηρ 
επιφείπηςηρ ή σηρ τπηπεςίαρ.

 Κάθε αςκοόμενορ υοισησήρ σηπεί βιβλίο ππακσικήρ άςκηςηρ, σο οποίο 
διασίθεσαι  απϋ σο Σμήμα. ΢σο βιβλίο ππακσικήρ άςκηςηρ αναγπάυονσαι απϋ 
σον αςκοόμενο κασά εβδομάδα ΑΝΑΛΤΣΙΚΑ οι επγαςίερ ςσιρ οποίερ 
απαςφολήθηκε καθύρ και ςτνοπσική πεπιγπαυή σψν καθηκϋνσψν ποτ σοτ 
ανασέθηκαν ςσο φύπο επγαςίαρ. Κάθε εβδομαδιαία ελέγφεσαι και 
τπογπάυεσαι απϋ σον τπεόθτνο σηρ επιφείπηςηρ ή τπηπεςίαρ, για σην 
παπακολοόθηςη σψν αςκοτμένψν.

 Μεσά σην ολοκλήπψςη σηρ ππακσικήρ άςκηςηρ, ο υοισησήρ τποβάλλει ςση 
Γπαμμασεία σοτ Σμήμασϋρ σοτ σο βιβλίο ππακσικήρ άςκηςηρ, κασάλληλα 
ςτμπληπψμένο με σον απιθμϋ εβδομαδιαίψν εκθέςεψν, σο φπϋνο και σο 
ανσικείμενο απαςφϋληςηρ, σιρ ημέπερ αποτςίαρ και σην επίδοςη σοτ, 
βεβαίψςη ολοκλήπψςηρ απϋ σο υοπέα τποδοφήρ και βεβαίψςη ενςήμψν απϋ 
σο ΙΚΑ.



 Οι υοισησέρ μποποόν να ενημεπψθοόν για σην επιλογή υοπέα απϋ σο 
Γπαυείο Ππακσικήρ Άςκηςηρ ή σον Επιςσημονικϋ Τπεόθτνο σοτ 
Σμήμασϋρ σοτρ.

Γπαυείο ππακσικήρ άςκηςηρ Ε΢ΠΑ: σηλ 2228 0 99516 / Ηλεκσπονική 
Διεόθτνςη: praktiki.teiste.gr, e-mail: gpateiste@ uoa.gr

 Ανσλοόν πληπουοπίερ για σιρ πποςυεπϋμενερ θέςειρ ππακσικήρ 
άςκηςηρ απϋ σον ιςσϋσοπο σοτ Γπαυείοτ Ππακσικήρ Άςκηςηρ ή απϋ 
σον Κϋμβο ΑΣΛΑ΢ σοτ Τ.ΠΑΙ.Ε.Θ. Εναλλακσικά, οι υοισησέρ μποποόν 
να εκπονήςοτν σην ππακσική σοτρ άςκηςη ςε υοπέα απαςφϋληςηρ 
ποτ έφοτν επιλέξει οι ίδιοι.

 Έπφονσαι ςε επικοινψνία, με σοτρ δτνησικοόρ υοπείρ απαςφϋληςηρ 
για ση διαςυάλιςη σηρ θέςηρ ππακσικήρ άςκηςηρ ποτ σοτρ 
ενδιαυέπει. 

https://praktiki.teicrete.gr/%ce%b1%ce%b3%ce%b3%ce%b5%ce%bb%ce%af%ce%b5%cf%82-%cf%80%cf%81%ce%b1%ce%ba%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%ac%cf%83%ce%ba%ce%b7%cf%83%ce%b7%cf%82/
https://praktiki.teicrete.gr/%ce%b1%ce%b3%ce%b3%ce%b5%ce%bb%ce%af%ce%b5%cf%82-%cf%80%cf%81%ce%b1%ce%ba%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%ac%cf%83%ce%ba%ce%b7%cf%83%ce%b7%cf%82/
https://praktiki.teicrete.gr/%ce%b1%ce%b3%ce%b3%ce%b5%ce%bb%ce%af%ce%b5%cf%82-%cf%80%cf%81%ce%b1%ce%ba%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%ac%cf%83%ce%ba%ce%b7%cf%83%ce%b7%cf%82/
https://praktiki.teicrete.gr/%ce%b1%cf%84%ce%bb%ce%b1%cf%83/


 Οι αισήςειρ κασασίθενσαι ςσον ιςσϋσοπο
https://eprotocol.uoa.gr/aitisi/praktikiaskisiespa/

 ΢σην αίσηςη σοτ υοισησή επιςτνάπσεσαι και η βεβαίψςη αποδοφήρ απϋ 
σο Υοπέα Απαςφϋληςηρ και ϋλα σα απαπαίσησα έγγπαυα σα οποία 
αναυέπονσαι ςσην αίσηςη. 

 Οι αισήςειρ ΤΠΟΦΡΕΩΣΙΚΑ κασασίθενσαι ενσϋρ σψν πποθεςμιύν τποβολήρ 
αισήςεψν. Καμία αίσηςη δεν θα γίνεσαι δεκσή πέπα σψν ημεπομηνιύν σηρ 
ανακοίνψςηρ

 Ο υοισησήρ επιλέγει ςσην αίσηςή σοτ εάν επιθτμεί να ππαγμασοποιήςει 
σην ππακσική σοτ άςκηςη μέςψ ΟΑΕΔ ή μέςψ Ε΢ΠΑ (ςε ςτνεννϋηςη με σο 
υοπέα απαςφϋληςηρ).
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Μεσά ση λήξη σψν αισήςεψν, οι αισήςειρ διαβιβάζονσαι απϋ ση 
γπαμμασεία σοτ σμήμασορ ςσην επισποπή ππακσικήρ άςκηςηρ η 
οποία

1. σοποθεσεί σοτρ υοισησέρ ποτ πληποόν σιρ πποϊποθέςειρ ςε θέςειρ 
ππακσικήρ και οπίζει για κάθε υοισησή σον επϋπση εκπαιδετσικϋ 
και σον επιβλέπονσα απϋ σον υοπέα απαςφϋληςηρ

2. αξιολογεί σιρ αισήςειρ και ππαγμασοποιεί σην σοποθέσηςη σψν 
υοισησύν ςε αξιολογικοόρ πίνακερ (ΟΑΕΔ ή Ε΢ΠΑ ςόμυψνα με ση 
δήλψςη ποτ έφει επιλεγεί ςσην αίσηςη σοτ/σηρ υοισησή/σπιαρ)



Η αξιολϋγηςη σψν υοισησύν ππαγμασοποιείσαι ςόμυψνα με σα παπακάσψ κπισήπια. 
ΜΟΡΙΑ

1.Α. Eπίδοςηρ – Μέςορ Όπορ Βαθμολογίαρ (50%)
Μέςορ ϋπορ Y βαθμολογίαρ μαθημάσψν ποτ έφει παπακολοτθήςει µε επιστφία ο υοισησήρ / η υοισήσπια
Y * 5 
Παπάδειγμα
10 x 5=50
5 x 5=25
Μέγιςση Βαθμολογία Κπισηπίοτ: 50
Ελάφιςση Βαθμολογία Κπισηπίοτ: 25

1.Β. Eπίδοςηρ – Στπικϋ Εξάμηνο (15%)
Στπικϋ εξάμηνο ςσο οποίο βπίςκεσαι ο υοισησήρ / η υοισήσπια
Στπικϋ Η’ (8ο) εξάμηνο  15
Θ’ (9ο) εξάμηνο  10
Ι’ (10ο) εξάμηνο  5
11ο και μεγαλόσεπο εξάμηνο  0
Μέγιςση Βαθμολογία Κπισηπίοτ: 15

1.Γ. Eπίδοςηρ – Τπολειπϋμενα Μαθήμασα(15%)
Μαθήμασα ποτ ουείλει ο υοισησήρ / η υοισήσπια
0 μαθήμασα  15
1-2 μαθήμασα  10
3-4 μαθήμασα  5
5 και ανψσέπψ μαθήμασα  0
Μέγιςση Βαθμολογία Κπισηπίοτ: 15



2. Κοινψνικά (20%)
Μέλορ πολόσεκνηρ ή σπίσεκνηρ ή μονογονεωκήρ οικογένειαρ ή οπυανϋρ ή 

πποβλημάσψν τγείαρ σοτ ιδίοτ. 

Πολόσεκνη οικογένεια  20
Σπίσεκνη οικογένεια  15
Οπυανϋρ απϋ 1 γονέα  15
Οπυανϋρ απϋ 2 γονείρ  20
Μονογονεωκή οικογένεια  20

Αναπηπία με ποςοςσϋ σοτλάφιςσον 50%, ή παθήςειρ ποτ αναυέπονσαι ςσο 
παπάπσημα σηρ τπ’ απ. Υ.151/17897/Β6/2014 (Β΄ 358) κοινήρ τποτπγικήρ 
απϋυαςηρ, ϋπψρ εκάςσοσε ιςφόει  20

Μέγιςση Βαθμολογία Κπισηπίοτ: 20

΢ΤΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ  100
 ΢ε πεπίπσψςη ιςοβαθμίαρ, πποηγείσαι ο υοισησήρ/υοισήσπια με σο 

μεγαλόσεπο απιθμϋ μοπίψν ςσο ππύσο (1Α, 1Β και 1Γ) κπισήπιο.
 ΢ε πεπίπσψςη εκ νέοτ ιςοβαθμίαρ, πποηγείσαι ο υοισησήρ/υοισήσπια με σο 

μεγαλόσεπο απιθμϋ μοπίψν ςσο δεόσεπο κπισήπιο.
 ΢ε πεπίπσψςη εκ νέοτ ιςοβαθμίαρ, ππαγμασοποιείσαι κλήπψςη.



 Όσαν σο ππακσικϋ σηρ επισποπήρ ππακσικήρ άςκηςηρ με σοτρ πποςψπινοόρ πίνακερ
(πίνακαρ ΟΑΕΔ  - πίνακαρ Ε΢ΠΑ) ππψσοκολλείσαι απϋ ση γπαμμασεία, αναπσάσαι 
ςσην ιςσοςελίδα σοτ σμήμασορ και πποψθείσαι και ςσο e-mail gpateiste@uoa.gr για 
ανάπσηςη.

 Αναμονή 5 επγάςιμερ ημέπερ για στφϋν ενςσάςειρ.

 Εάν δεν τπάπφοτν ενςσάςειρ ππψσοκολλείσαι σο  ππακσικϋ με σοτρ σελικοόρ 
πίνακερ και ςση ςτνέφεια πποψθείσαι ςσο ΢τμβοόλιο Ένσαξηρ για έγκπιςη. 

 Εάν τπάπφοτν ενςσάςειρ, η  σπιμελή επισποπή ενςσάςεψν ποτ έφει οπιςσεί απϋ σο 
΢τμβοόλιο Ένσαξηρ ςτνεδπιάζει, εξεσάζει σιρ ενςσάςειρ και ςση ςτνέφεια 
διαμοπυύνεσαι ο σελικϋρ πίνακαρ και πποψθείσαι για έγκπιςη ςσο ΢τμβοόλιο 
Ένσαξηρ. 

 Για έγκπιςη ςτμβάςεψν μέςψ ΟΑΕΔ – οι ςτμβάςειρ τπογπάυονσαι μεσά σην έγκπιςη 
σοτ ΢τμβοτλίοτ Ένσαξηρ

 Για έγκπιςη ςτμβάςεψν Ε΢ΠΑ - σο ππακσικϋ σοτ ΢τμβοτλίοτ Ένσαξηρ πποψθείσαι 
ςσην Επισποπή Επετνύν για έγκπιςη

 Μεσά απϋ σην έγκπιςη  σηρ Επισποπήρ Επετνύν ςτνσάςςονσαι και τπογπάυονσαι οι 
ςτμβάςειρ ποτ έφοτν εγκπιθεί με σο ππϋγπαμμα Ε΢ΠΑ. 



 ΢τμπλήπψςη και Τπογπαυή ΢τμβάςεψν (οι ςτμβάςειρ μέςψ ΟΑΕΔ 
δίνονσαι απϋ ση γπαμμασεία σοτ σμήμασορ ενύ για σιρ ςτμβάςειρ μέςψ 
Ε΢ΠΑ οι υοισησέρ ενημεπύνονσαι απϋ σο Γπαυείο Ππακσικήρ Άςκηςηρ ) 

 E3.5 απϋ σο Π΢ ΕΡΓΑΝΗ

 Απογπαυικϋ Δελσίο Ειςϋδοτ. Τποφπεψσική ςτμπλήπψςη σοτ 
Απογπαυικοό Δελσίοτ Ειςϋδοτ, ενσϋρ 10 ημεπύν απϋ σην έναπξη. Η μη 
ςτμπλήπψςή σοτ μποπεί να επιυέπει διακοπή σηρ ςόμβαςηρ 
https://praktiki.teiste.gr/?page_id=11898

 Ο υοπέαρ απαςφϋληςηρ εάν δεν είναι ήδη εγγεγπαμμένορ ςσο ςόςσημα 
ΑΣΛΑ΢, θα ππέπει να εγγπαυεί ϋποτ και θα πεπιγπάυει σην 
πποςυεπϋμενη θέςη ππακσικήρ άςκηςηρ 

 Ο υοισησήρ ππέπει να ςτνδεθεί ςσο ςόςσημα Άσλαρ φπηςιμοποιύνσαρ σο 
ϋνομα φπήςση και σον κψδικϋ ππϋςβαςηρ ποτ έφει λάβει απϋ σο Σμήμα 
σοτ και να πιςσοποιήςει σα ςσοιφεία λογαπιαςμοό σοτ, πποκειμένοτ να 
γίνει η ανσιςσοίφιςη σοτ με ση ςτγκεκπιμένη θέςη ππακσικήρ άςκηςηρ.

 Σο Γπαυείο Ππακσικήρ Άςκηςηρ ππαγμασοποιεί σην ανσιςσοίφιςη σψν 
υοισησύν με σον υοπέα.

https://praktiki.teiste.gr/?page_id=11898




 Πληπουοπίερ ςφεσικά με σην έναπξη σηρ ππακσικήρ άςκηςηρ - δικαιύμασα –
τποφπεύςειρ - αποζημίψςη - αςυάλιςη 

https://praktiki.teiste.gr/?page_id=17231

 Πληπουοπίερ ςφεσικά με σιρ διαθέςιμερ θέςειρ Ε΢ΠΑ, Πποςψπινοόρ – Σελικοόρ 
Πίνακερ

https://praktiki.teiste.gr/?cat=117

• Πληπουοπίερ ςφεσικά με σα κπισήπια επιλογήρ υοισησύν

https://praktiki.teiste.gr/?p=16221

 Πληπουοπίερ ςφεσικά με ση διαδικαςία ενςσάςεψν

https://praktiki.teiste.gr/?p=16224

 Σο ππακσικϋ επισποπήρ ππακσικήρ άςκηςηρ  με σοτρ πποςψπινοόρ πίνακερ
ππψσοκολλείσαι απϋ ση γπαμμασεία, αναπσάσαι ςσην ιςσοςελίδα σοτ σμήμασορ και 
ςσην ηλεκσπονική διεόθτνςη https://praktiki.teiste.gr/?cat=117
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 ΜΕ΢Ω Ε΢ΠΑ

 ΢ε επιφειπήςειρ σοτ ιδιψσικοό σομέα,

 απϋ σο Ππϋγπαμμα Ππακσικήρ Άςκηςηρ κασαβάλλεσαι μηνιαίψρ σο ποςϋ σψν 280€
και σο τπϋλοιπο ποςϋ κασαβάλλεσαι απϋ σο Υοπέα Τποδοφήρ έψρ ση ςτμπλήπψςη 
σοτ 80% σοτ βαςικοό ημεπομιςθίοτ σοτ ανειδίκετσοτ επγάση επί σοτ ςτνϋλοτ σψν 
ημεπύν απαςφϋληςηρ σοτ υοισησή ϋπψρ εκάςσοσε ιςφόει βάςει σηρ Εθνικήρ 
΢τλλογικήρ ΢όμβαςηρ Επγαςίαρ. ΢τνολικϋ ποςϋ αμοιβήρ υοισησή απϋ Ε΢ΠΑ & απϋ 
υοπέα τποδοφήρ: 280 Ε΢ΠΑ + 312,40 επγοδϋσηρ= 592,40 ετπύ μηνιαίψρ

 Δεν ςσοιφειοθεσείσαι κανενϋρ είδοτρ δικαίψμα επιδϋσηςηρ σοτ υοπέα τλοποίηςηρ 
ππακσικήρ άςκηςηρ απϋ σον ΟΑΕΔ.

 O/H υοισησήρ/σπια κασά ση διάπκεια σηρ Ππακσικήρ σοτ/σηρ άςκηςηρ αςυαλίζεσαι 
μϋνο κασά επαγγελμασικοό κινδόνοτ και η αςυαλιςσική ατσή ειςυοπά ανέπφεσαι 
ςσο 1% επί σοτ σεκμαπσοό ημεπομιςθίοτ σηρ 12ηρ αςυαλιςσικήρ κλάςηρ και θα 

βαπόνει εξ ολοκλήποτ σον υοπέα Τποδοφήρ.



ΜΕ΢Ω ΟΑΕΔ

΢ε επιφειπήςειρ σοτ ιδιψσικοό σομέα,

απϋ σον επγοδϋση ππαγμασοποιείσαι αναγγελία έναπξηρ ςσον ΟΑΕΔ

Ο επγοδϋσηρ κασαβάλει ςσο υοισησή ϋλο σο 80% σοτ ανειδίκετσοτ επγάση 592,40 ετπύ 
μηνιαίψρ.

O/H υοισησήρ/σπια κασά ση διάπκεια σηρ Ππακσικήρ σοτ/σηρ άςκηςηρ αςυαλίζεσαι 
μϋνο κασά επαγγελμασικοό κινδόνοτ και η αςυαλιςσική ατσή ειςυοπά ανέπφεσαι 
ςσο 1% επί σοτ σεκμαπσοό ημεπομιςθίοτ σηρ 12ηρ αςυαλιςσικήρ κλάςηρ και θα 
βαπόνει εξ ολοκλήποτ σον υοπέα Τποδοφήρ.

΢ε υοπείρ σοτ Δημϋςιοτ και σοτ ετπόσεποτ Δημϋςιοτ Σομέα,

απϋ σο Υοπέα Τποδοφήρ κασαβάλλεσαι σο ποςϋ σψν 176,08 € μηνιαίψρ

και ΕΠΙΠΛΈΟΝ σο ποςϋ σψν 280 € μηνιαίψρ απϋ σο Ππϋγπαμμα Ππακσικήρ Άςκηςηρ, 
εάν ο υοισησήρ σοποθεσηθεί μέςψ σοτ ππογπάμμασορ Ε΢ΠΑ

 Σο ποςϋ σηρ αμοιβήρ Ε΢ΠΑ κασαβάλλεσαι ςε έψρ 2 δϋςειρ και ατσϋ θα αυοπά 
εκσελεςθέν μέπορ σηρ ςόμβαςηρ.

 Η πληπψμή σοτ υοισησή γίνεσαι σμημασικά και ευϋςον πποςκομίςει ϋλα 
απαπαίσησα ένστπα.



Οι υοισησέρ κασά ση διάπκεια σηρ ππακσικήρ σοτρ άςκηςηρ τπάγονσαι 

ςσην αςυάλιςη σοτ ΙΚΑ, ένανσι επαγγελμασικοό κινδόνοτ αστφήμασορ 
(ϋφι και για σον κλάδο παποφύν αςθενείαρ και μησπϋσησαρ ςε είδορ και 
ςε φπήμα). Οι αςυαλιςσικέρ ειςυοπέρ τπολογίζονσαι ςε ποςοςσϋ 1% επί 
σοτ σεκμαπσοό ημεπομιςθίοτ σηρ δψδέκασηρ (12ηρ) αςυαλιςσικήρ κλάςηρ 
ϋπψρ ιςφόει κάθε υοπά και κασαβάλλεσαι απϋ σον επγοδϋση ςόμυψνα με 
σιρ διασάξειρ σηρ νομοθεςίαρ σοτ ΙΚΑ για σον σπϋπο είςππαξηρ σψν 
ειςυοπύν. Η αςυάλιςη ππαγμασοποιείσαι για 25 ημέπερ σο μήνα 
ανεξάπσησα απϋ ση διάπκεια απαςφϋληςηρ.



Με ση λήξη σοτ εξαμήνοτ

Ο υοισησήρ κασαθέσει ςση Γπαμμασεία σοτ Σμήμασϋρ σοτ
σο Βιβλίο Ππακσικήρ Άςκηςηρ ςτμπληπψμένο ςόμυψνα με σιρ οδηγίερ, σα ένςημα σοτ εξαμήνοτ απϋ σο ΙΚΑ (ςτνολικά 150 
ημέπερ αςυάλιςηρ)

Ο υοισησήρ κασαθέσει ςσο γπαυείο ππακσικήρ άςκηςηρ
Βεβαίψςη Ολοκλήπψςηρ Ππακσικήρ Άςκηςηρ ςτμπληπψμένη απϋ σον υοπέα
Σα ένςημα απϋ σο ΙΚΑ (ςτνολικά 150 ημέπερ αςυάλιςηρ)
Ο υοισησήρ/σπια κασά ση λήξη σηρ ππακσικήρ σοτ άςκηςηρ, θα ππέπει να ςτμπληπύςει σο επψσημασολϋγιο «ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 
ΠΡΑΚΣΙΚΗ΢ Α΢ΚΗ΢Η΢ ΑΠΟ ΣΟ ΥΟΙΣΗΣΗ». 
Για ση ςτμπλήπψςη σοτ επψσημασολογίοτ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΠΡΑΚΣΙΚΗ΢ Α΢ΚΗ΢Η΢ ΑΠΟ ΣΟ ΥΟΙΣΗΣΗ επιλέξσε σο ςόνδεςμο: 
https://praktiki.teiste.gr/?page_id=12735. Όσαν ο υοισησήρ ςτμπληπύςει σο επψσημασολϋγιϋ σοτ θα εμυανιςσεί έναρ κψδικϋρ, 
σον οποίο θα ππέπει να σον δύςει ςσον επγοδϋση σοτ, πποκειμένοτ να ςτμπληπύςει σο δικϋ σοτ επψσημασολϋγιο («ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 
ΠΡΑΚΣΙΚΗ΢ Α΢ΚΗ΢Η΢ ΑΠΟ ΣΟ ΥΟΡΕΑ ΑΠΑ΢ΦΟΛΗ΢Η΢») Σο επψσημασολϋγιο σοτ υοισησή ευϋςον ςτμπληπψθεί και εκστπψθεί, ςση 
ςτνέφεια να τπογπάυεσαι. 
Για ση ςτμπλήπψςη σοτ επψσημασολογίοτ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΠΡΑΚΣΙΚΗ΢ Α΢ΚΗ΢Η΢ ΑΠΟ ΣΟ ΥΟΡΕΑ ΑΠΑ΢ΦΟΛΗ΢Η΢, ο Υοπέαρ 
Απαςφϋληςηρ επιλέγει σο ςόνδεςμο https://praktiki.teiste.gr/?page_id=12744 [3]). Για σην ςτμπλήπψςη σοτ ςτγκεκπιμένοτ 
επψσημασολογίοτ θα φπηςιμοποιηθεί ο κψδικϋρ ο οποίορ εμυανίςσηκε κασά σην ςτμπλήπψςη σοτ επψσημασολογίοτ απϋ σον 
υοισησή. Σο επψσημασολϋγιο σοτ επγοδϋση 
ευϋςον ςτμπληπψθεί και εκστπψθεί, ςση ςτνέφεια να τπογπάυεσαι και ςυπαγίζεσαι

https://praktiki.teiste.gr/?page_id=12735
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 Αναλτσική κασάςσαςη σηρ αμοιβήρ απϋ σην σπάπεζα ϋποτ θα υαίνεσαι σο ποςϋ ποτ πλήπψνε ο 
επγοδϋσηρ σον υοισησή για σοτρ 6 μήνερ σηρ ππακσικήρ άςκηςηρ

 Εκσόπψςη σηρ ππύσηρ ςελίδαρ σοτ βιβλιαπίοτ οποιαςδήποσε σπάπεζαρ απκεί ο υοισησήρ/σπια
να είναι ππύσο ϋνομα. 

 Τποβολή απογπαυικοό δελσίοτ εξϋδοτ https://praktiki.teiste.gr/?page_id=11901

 Η επίδοςη σοτ υοισησή αξιολογείσαι απϋ σην Επισποπή Ππακσικήρ Άςκηςηρ η οποία απουαςίζει 
και πποσείνει ςσον Ππϋεδπο σοτ Σμήμασορ για σην αποδοφή ή σην απϋππιχη σηρ ππακσικήρ 
άςκηςηρ.

 Σο Γπαυείο Ππακσικήρ Άςκηςηρ πποβαίνει ςση διαδικαςία πληπψμήρ σψν υοισησύν μεσά απϋ 
ενσολή σοτ Επιςσημονικοό Τπετθόνοτ σοτ κάθε Σμήμασορ και ευϋςον έφει πποηγηθεί η 
πποηγοόμενη διαδικαςία.
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